
Mixité des métiers, égalité salariale, prévention des comportements sexistes, négociation d’un 
accord Egalité femmes-hommes-QVT, ou encore index égalité, l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes est un enjeu plus que jamais présent dans les entreprises. Répondre à 
ces enjeux nécessite des outils et des méthodes concrètes : pour transformer un engagement en 
résultat !

Vous souhaitez agir pour l’égalité professionnelle dans votre structure ? 

Devenez partenaire d’Egal Action, un dispositif financé pour le Fond social Européen !
• Participez à la création d’un « parcours outil » sur l’enjeu de votre choix
• Disposez d’un kit de communication pour diffuser  le parcours dans votre réseau
• Intégrez Egal Action dans vos outils et services !

3/ Un résultat finalisé : 
plan d’actions, fiche-outil, cahier des charges… 
vous repartez avec VOTRE solution

Comment participer à Egal Action ? 
• Pour un partenaire : co-construire un « parcours outils » personnalisable sur un 

enjeu défini, participer au financement
• Pour une entreprise : s’inscrire à un parcours outil, partager sur ses 

problématiques et solutions avec d’autres entreprises, repartir avec un outil, une 
solution, une marche à suivre personnalisée. Participation financière variable 
selon les partenariats.

2/ un parcours sur-mesure : 
• Un parcours en ligne d’1h à 

1h30, du diagnostic vers les 
leviers d’actions, 

• Suivi d’un accompagnement 
de 2 fois 30min

Egal Action et ses parcours outils c’est :

1/ un accompagnement qui répond à un 
besoin concret dans les entreprises :
• Rédaction d’offre d’emploi inclusive ;
• Création d’une procédure interne de lutte 

contre les violences sexuelles et sexistes,  
• Préparer un accord EFH
• Etc.
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Alter égal vous accompagne

Forte de plus de 30 années d’expertise terrain, Alter égal 
accompagne et forme les structures publiques et privées 
dans le développement de politiques d’emploi inclusives.

Plus d’informations sur www.alter-egal.fr

Nos atouts :
Des dizaines de témoignages concrets d’entreprises et de spécialistes, des trames 
personnalisables, des actions type qui ont fonctionné, des outils interactifs et 
ludiques, un échange réel avec nos spécialistes et une mise en lien avec d’autres 
structures qui partagent les mêmes enjeux.

Notre réseau : 
Depuis plus de 30 ans, AE a développé des partenariats avec le FSE, la DREETS, 
différents OPCO et des dizaines d’entreprises. Rejoignez-nous !

Égal Action en 2021 c’est : 
48 structures accompagnées en Rhône Alpes :

• Taux de satisfaction de 86 % 
• Des plans d’actions adaptés
• 1 parcours complet de l’auto-diagnostique au plan d’action
• 2 parcours spécifiques dédiés au secteur des Services A la Personne et aux 

TPE PME

associa�on

« Formation à portée de tous-tes, avec une pédagogie adaptée et des outils pratiques pour 
une mise en œuvre rapide en fonction des moyens (temps/ressource) de chaque structure. »

« Un parcours éclairant, qui donne de bons outils de compréhension et qui permet de 
proposer un plan d’action simple, concret, personnalisé et réaliste. »“

“


