
Un des taux de chômage les plus élevés en région Auvergne-Rhône-Alpes
Des difficultés en matière de turnover et de sourcing de candidats
Un contexte économique rendant difficile l’anticipation des besoins
Des offres d’emploi non pourvues et un vivier de candidats désireux de
travailler avec parfois une méconnaissance des métiers.

La valorisation de soi, de son histoire et de ses compétences
La confrontation de ses souhaits professionnels à la réalité de l'emploi
La préparation et l'entrainement aux rencontres professionnelles

 

Un accompagnement collectif et individuel au projet professionnel de vos
futurs candidats en privilégiant :

Mettre l'entreprise au cœur de l'accompagnement, pour faire de ce moment
une expérience professionnelle.
 

Notre action

Notre intention

30 années d’expertise en recrutement, accompagnement,
conseil RH, formation sur les thématiques de handicap,
d’égalité et d’insertion professionnelle
Des actions concrètes aux côtés des entreprises : plus de 2000
recrutements durables réalisés en Drôme-Ardèche, plus de 250
entreprises accompagnées
Une mission sociétale portée en concertation avec les
partenaires de l’emploi et de la formation de la Drôme

Alter égal, une association implantée 
sur votre territoire, mobilisée à vos côtés

Une action favorisant l’emploi dans la Drôme

Nos constats

Christel LIOTARD
06 52 47 78 20

c.liotard@alter-egal.fr

Julie HEBERT
07 81 10 27 52

j.hebert@alter-egal.fr

Deux chargées de mission Emploi et Entreprises à vos côtés !



Partage d'un « brief candidat » lors de la candidature
Appui à la mobilisation de dispositifs d'aide à l'emploi
Accompagnement à l’accueil et à l’intégration du candidat 
Echanges et suivi pendant 6 mois pour assurer une continuité 

Accès au site Egal Emploi : veille juridique, boite à outils RH,
valorisation des métiers et activités du territoire, FAQ et forums...

Animation des "Café RH", ateliers de co-développement en lien avec
les problématiques RH remontées de nos entreprises partenaires

Vous accompagner sur l'ensemble du parcours du candidat

 Vous informer

Vous faire vous rencontrer

Et si vous nous rejoigniez en tant qu'entreprise partenaire ?

Un peu

Beaucoup

Passionnément

Présentez vos métiers / votre activité 
aux personnes accompagnées, faites 
connaitre vos opportunités d'emploi,
recevez en direct des candidatures, 
répondez à des enquêtes métier...

Proposez des visites de votre structure, animez un temps 
pédagogique sur la posture professionnelle, faites passer 
des simulations d'entretien, participez aux Challenges...

Devenez parrain / marraine d'une personne accompagnée pour la
coacher et ouvrir votre réseau, accueillez en immersion...

 Découvrez notre
offre de services

Appui à la rédaction des fiches de postes et des offres
Organisation de recrutements collectifs chez vous, chez nous,
ailleurs, de façon ludique et engageante

Et en + ?
Selon vos besoins, vos problématiques, nous pouvons également vous
proposer un accompagnement sur mesure à travers une méthodologie
de projet collaborative et agile, pour faire pour vous et avec vous.
Exemples d'accompagnement :

Animation d'actions de sensibilisation et/ou de formation sur les
thématiques du handicap, de l'égalité professionnelle, de la santé
au travail...
Ingénierie de parcours d'intégration des nouveaux entrants
Diagnostic des pratiques de l'entreprise sur les axes recrutement,
intégration et inclusion
Accompagnement au développement de votre marque employeur

Egal Emploi : nos engagements

3 niveaux d'engagement


