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Semons ensemble,,
agissons pour tous et toutes !=

PROGRAMME
ADHÉRENTS
                  2025 



Depuis 30 ans, Alter égal réunit celles 
et ceux qui s’engagent et qui agissent 
au cœur de leurs organisations pour 
un monde (du travail) plus inclusif.  

Avec le programme Graine d’Inclusion, 
nous nous appuyons sur ce terreau 

fertile pour unir nos réflexions et nos expériences, bousculer 
les idées reçues et oser de nouvelles méthodes de coopération. 

Le réseau est notre plus grande force. Agitons-le pour que les 
graines de l’inclusion prennent racines, grandissent et s’essaiment !

Agir

S’appuyer sur notre expérience
pour vous inspirer et donner
des idées d’actions en faveur
de l’inclusion

Offrir des temps d’échanges
et des espaces de
collaboration sur des
sujets qui vous concernent

Donner accès à un réseau
de partenaires élargi
et bénéficier de notre
expérience sur le montage
et la gestion de projets innovants

GRAINE D’INCLUSION, 
POURQUOI ?
Parce qu’adhérer signifie autant croire en des valeurs que soutenir une cause, 
nous pensons que chacun et chacune a son rôle à jouer et sa graine à semer. 

Ce programme représente donc un engagement mutuel, un échange réciproque, 
une charte Donnant-Donnant entre Alter égal et ses adhérents qui peuvent jardiner 
ensemble et : 

S’appuyer sur vos retours
de terrain pour adapter et
faire évoluer les pratiques

Observer et échanger
sur la mise en place
d’actions d’inclusion

dans les organisations 

Construire ensemble 
des solutions innovantes en

mettant autour de la table : 
 personnes concernées,

employeurs et partenaires

Semer



EssaimerFAIRE FLEURIR
LES RESSOURCES 

L’adhésion au programme GRAINE D’INCLUSION inclut :

LA VALORISATION DE VOTRE ENGAGEMENT

> Le logo Adhérent “Graine d’Inclusion / J’adhère. J’agis !” 
aux formats numérique et papier pour mettre en avant 
sur vos supports votre engagement pour l’inclusion ; 

> Un focus-portrait de nos adhérents
pour valoriser leurs actions au sein du réseau ;

> La visibilité de votre structure sur notre site Internet, 
sur les pages de nos réseaux sociaux et lors de nos événements ;

UN ACCÈS PRIVILÉGIÉ À L’EXPERTISE ALTER ÉGAL

> Une mail-letter “Graine d’Inclusion” dédiée aux adhérents
avec les infos, astuces et ressources exclusives pour accompagner
votre organisation vers plus d’inclusion ;

> Une remise de -5% sur les inscriptions aux ateliers, formations 
et actions de sensibilisation dispensés par Alter égal ;

LE PARTAGE D’UN RÉSEAU ENGAGÉ ET PROACTIF

> Une participation gratuite à 3 ateliers de co-développement
par an sur des thématiques liées à l’inclusion ;

> Une coopération active lors d’appels à projets d’innovation
sur la thématique de l’inclusion ou de l’égalité au travail.

Semer



ADHÉSION 2025 
VOTRE BARÊME

Je m’engage, ,j’adhère ! 

14 rue Passet 69007 LYON
Tél. 04 75 56 80 90
contact@alter-egal.fr

www.alter-egal.fr

associa�on
S M

COLLÈGES             Tarif adhésion / an 

PARTENAIRES Associations, Organismes publics 
  ou Universités . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 €

SALARIÉS Personnes concernées  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 €
   Organisations syndicales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 €

EMPLOYEURS Employeurs entre 0 et 49 salariés  . . . . . . . . . . . . . . 100 €
   Employeurs entre 50 et 499 salariés . . . . . . . . . . . . 150 €
  Employeurs plus de 500 salariés  . . . . . . . . .  . . . . . 300 € 
   Organisations patronales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 €
 

NOUS 
CONTACTER 

Le montant de l’adhésion est fixé annuellement
lors de l’Assemblée Générale d’Alter égal.

http://www.alter-egal.fr

