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Fort de plus de 30 années d’expertise de terrain, Alter égal soutient les 

professionnels, les acteurs publics et les employeurs dans le développement de 

politiques d’emploi inclusives.  

Alter égal propose des solutions adaptées et modulables portées par une équipe 

engagée, expérimentée et pluridisciplinaire en s’appuyant sur un réseau territorial et 

national efficace. 

Alter égal intervient à vos côtés sur plusieurs thématiques : 

 

Alter égal vous invite à « sortir du bocal » et à aborder ces thématiques de 

manière décloisonnée et intersectionnelle. 

Alter égal en expertises 

Diversité : La diversité en entreprise est un terme désignant toutes 
les stratégies mises en place pour lutter contre la discrimination en 
entreprise. 

85% des personnes interrogées 
considèrent que la lutte contre 
les discriminations dont sont 
victimes les minorités visibles 
est importante voire prioritaire. 

Handicap : toute limitation d'activité ou restriction de participation à la vie 
en société subie dans son environnement par une personne en raison 
d’une altération substantielle, durable ou définitive d’une ou plusieurs 
fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, 
d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant 

En 2023, le handicap 
reste le premier motif 
des réclamations 
reçues en matière de 
discriminations. 

Egalité professionnelle : égalité de traitement entre les femmes 
et les hommes en termes d’accès à l’emploi, à la formation, à la 
mobilité et à la promotion ou en termes d’égalité salariale. 

En 2023, le taux d'activité des 
femmes âgées de 15 à 64 ans s'élève 
à 71,2 % en 2023 ; il est inférieur de 
5,6 points à celui des hommes 

Publics éloignés de l’emploi : groupe hétérogène au sein de la 
population âgée de 15 à 64 ans dont l’insertion socio-professionnelle est 
un enjeu majeur. 

Deux tiers des 
bénéficiaires du RSA 
au chômage se 
déclarent freinés dans 
leurs démarches de 
recherche d’emploi  

Conduites addictives : consommations de substances ou pratiques 
comportementales qui procurent du plaisir et/ou suppriment un 
malaise intérieur, mais dont la répétition et/ou l'intensification 
entraîne des dommages, des atteintes graves pour la santé du 
consommateur et/ou pour la sécurité et la cohésion sociale. 

En 2022, l’alcool et le tabac, 
substances licites, 
demeurent les produits les 
plus consommés 

https://www.linkedin.com/company/alter-egal

