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Durée Intervenant
7 heures Alter égal
Objectif général :

Nombre de part|C|pants

5 a 12 personnes

Identifier les conduites addictives et agir en conséquence dans le cadre du

milieu professionnel

Objectifs pédagogiques :

Acquérir une méthodologie d’action face a
un comportement inhabituel/inapproprié en

entreprise

Se familiariser avec des techniques
d’entretiens adaptées

Identifier les liens entre une conduite
addictive et le milieu professionnel

Identifier les ressources dédiées

Publics : manager souhaitant s’outiller dans la
gestion des conduites addictives en milieu
professionnel

Prérequis : pas de prérequis

La formation est ouverte aux personnes en

situation de handicap. Veuillez-vous rapprocher de

Modalités pédagogiques :
formation active et participative,
contenus théorique et pratique,
quizz, brainstorming, vidéo, jeux de
rle, études de cas, travail en sous-

groupe

Modalités d’évaluation :
questionnaire d’auto-
positionnement, quizz des acquis,
tour de table a chaud, questionnaire

d’auto-évaluation

Modalités et délai d’acces :
Inscription a la formation via
Digiforma et saisie du questionnaire
pré-formation a compléter au plus

tard 3 jours avant la formation

Tarif :
e |INTER : nous consulter

e |INTRA : nous consulter

la Référente Handicap afin d’exprimer vos besoins, d’identifier d’éventuels

ameénagements et ainsi de participer pleinement a la formation.

Contact : formation@alter-egal.fr



mailto:formation@alter-egal.fr

Programme de la formation

Contenu Modalités pédagogiques

Accueil/introduction :
Présentation des objectifs et du déroulé
Tour d’inclusion (attentes et besoins) Brise-glace
Installation d’'un espace d’échange bienveillant
pour transmettre le cadre d’action approprié

Contexte réglementaire et législation

o Brainstorming
Situation d’'urgence _
Quizz
Situation chronique
Etude de cas
Repérage précoce

Les entretiens préventifs 1/2

Préparer un entretien
Travail en sous-groupe
Mener un entretien
Brainstorming
Le suivi

La prévention pour agir sur le collectif
Les entretiens préventifs 2/2

Préparer un entretien
Travail en sous-groupe
Mener un entretien
Brainstorming
Le suivi

La prévention pour agir sur le collectif

L’addictologie
Conduites addictives et milieu professionnel Info/intox
Les bases en addictologie

Cléture :
_ _ Quizz des acquis
Répondre a vos questions, a vos spécificités
Réflexion individuelle de mise
Ancrage des connaissances .
en action
Tour de déclusion

Alter égal
14 Rue Passet formation@alter-egal.fr
69007 Lyon 04 75 56 80 90
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