
Retrouvez toutes nos expertises sur www.alter-egal.fr et sur notre page LinkedIn 
Ou encore plus simple contactez-nous sur contact@alter-egal.fr ou au 04 75 56 80 90 

 

 

Vos besoins : 

Vous faites face à une situation singulière ou 

collective nécessitant une prise de recul sur votre 

accompagnement en matière de ressources 

humaines ? Vous souhaitez être accompagné 

dans la gestion de situation d’inaptitude, de 

reconversion ou d’évolution professionnelle ? Vous 

envisagez de monter un projet de formation 

collectif ? 

Nos prestations : 

 Coaching professionnel 

 Aide au recrutement 

 Bilan et accompagnement socio-professionnel 

 

Chiffres clés : 

 Plus de 2000 appuis au recrutement et au maintien en emploi de personnes 

éloignées de l’emploi depuis 1992 

 77% de taux de sorties positives sur les actions de recrutements 

 

Alter égal intervient à vos côtés sur plusieurs thématiques 

Rejoignez le cercle d'adhérents d'Alter égal ! 

Devenir adhérent d’Alter Égal, c’est bien plus qu’un simple engagement. C’est 

l’occasion de faire partie d’un mouvement qui valorise l’égalité, la diversité et 

l’inclusion. En adhérant, vous bénéficiez de notre programme d’adhésion : mail letter, 

co-développement, remise sur nos prestations et badge… 

Recruter : Amener quelqu'un à 

entrer dans un groupe, une société 

Prospecter : Examiner un terrain 

pour y rechercher des richesses 

Alter égal en actions 
Appui au recrutement / prospection 

Diversité Handicap Egalité professionnelle 

Intersectionnalité Publics éloignés de l'emploi Conduites addictives 

https://www.linkedin.com/company/alter-egal

