Alter égal en actions

Diagnostic, conseil et accoﬁifi’égn ment au changement
. (8 Pog 7 IR ST

A ST,

ST

Diagnostic : Ensemble de
] mesures, de contréles faits pour

Vos besoins : . : C e
déterminer ou vérifier les
Vous souhaitez faire un état des lieux ou améliorer caractéristiques techniques d'un
vos pratiques ? Vous souhaitez étre guidé dans les | systeme a des fins de maintenance

actions a mener ? ou d'amélioration.

Conseil : Personne, souvent
Nos prestations : spécialisée, a qui on s'adresse pour
_ _ avoir un avis sur une question, dans
Diagnostic RH _ o
. un domaine précis
Accompagnement au conventionnement ou
a la labellisation

Conseil et accompagnement a la mise en ceuvre du plan d’actions

Chiffres clés :

Diagnostics handicap et égalité professionnelle auprés de 7 branches profes-
sionnelles

Plus d’'une centaine d’employeurs accompagnés dans leur politique d’inclusion
depuis 2011

Alter égal intervient a vos cétés sur plusieurs thématiques

Diversité Handicap Egalité professionnelle

Intersectionnalité Publics éloignés de I'emploi Conduites addictives

Rejoignez le cercle d'adhérents d'Alter égal !

Devenir adhérent d’Alter Egal, c’est bien plus qu’un simple engagement. C’est
I'occasion de faire partie d’'un mouvement qui valorise I'égalité, la diversité et
l'inclusion. En adhérant, vous bénéficiez de notre programme d’adhésion : mail letter,

co-développement, remise sur nos prestations et badge...

Retrouvez toutes nos expertises sur www.alter-eqal.fr et sur notre page Linkedin
Ou encore plus simple contactez-nous sur contact@alter-eqal.fr ou au 04 75 56 80 90



https://www.linkedin.com/company/alter-egal

