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-Sensibilisatio
Sensibilisation : action de rendre
quelqu’un, un groupe sensible,

Vos besoins : . s
réceptif a quelque chose pour

Vous souhaitez accompagner votre réseau, vos lequel il ne manifestait pas d’intérét
partenaires ou vos collaborateurs par le biais de la

Formation : action de former,

formation afin de donner toutes les chances a "
maniére dont quelque chose se

votre politique d’emploi de se déployer de maniére .
forme ; processus entrainant

efficace et collaborative ? Vous souhaitez mettre : " :
I'apparition de quelque chose qui

en place un programme de formation qui touche C
n’existait pas auparavant

un nombre important ou au contraire une cible

précise de professionnels ?
Nos prestations :

Création de modules en auto-formation
Création et animation de formation en présentiel ou en distanciel
Organisation et animation d’ateliers d’échanges de pratiques, d’ateliers de co-

développement

Chiffres clés :
1280 référents handicap formés depuis 2008
68 formations réalisées pour 634 apprenants en 2023
2 SPOC (Specific Private Online Course) handicap et égalité professionnelle

Alter égal intervient a vos cotés sur plusieurs thématiques

Diversité Handicap Egalité professionnelle

Intersectionnalité Publics éloignés de I'emploi Conduites addictives

Rejoignez le cercle d'adhérents d'Alter égal !

Devenir adhérent d’Alter Egal, c’est bien plus qu’un simple engagement. C’est
I'occasion de faire partie d’'un mouvement qui valorise I'égalité, la diversité et
l'inclusion. En adhérant, vous bénéficiez de notre programme d’adhésion : mail letter,

co-développement, remise sur nos prestations et badge...

Retrouvez toutes nos expertises sur www.alter-eqal.fr et sur notre page Linkedin
Ou encore plus simple contactez-nous sur contact@alter-eqal.fr ou au 04 75 56 80 90



https://www.linkedin.com/company/alter-egal

